T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

KOOPERATIFCILIK PROGRAMI
OZDEGERLENDIRME RAPORU

2023-2024



1.

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt sttt s et s e an s 1
1.1. Rapor Hakkinda Bil@iler ..............ccoooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler ...t 1
1.3. Programa At BIlGIIEE ..........ooviiieeeeeeeeee ettt s st eaaens 1

OGRENCILER ........coooitiiiiitiiecie sttt 1
2.1, OFrenci KabUIIEIi ............c.ooveveivieeiieieiceecceeee et 1
2.2. Yatay Gecisler ve Ders SAYma ............coccooiiiiiiiiiiiiiiee e e 3
2.3. OFrenci DeBISIMI...............ccovvevivieeiieeeee ettt essnee 4
24,  Damsmanhk ve IZICme. ..............coooveviviioieeeiceeeiceeeeeee e e 5
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ...............cccccovoevriueicviieeieeeeeeeee e 6
2.6. Mezuniyet KOSUIIATL.........ccoooiiiiiiiii e s 7
2.7, SUFeKli IYIlStIMIE. ...........coooveveceieeiceeeeieeee ettt s st ss s sarans 7

PROGRAM EGITIM AMAGCLARL..........cvvoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeseseseesseseeesesseseseenns 8
3.1. Tanimlanan Program EZitim Amaclari..............coccoooiiiiiiiiiiieeeecee e 8
3.2. Birimin Ozgorevleriyle TUtarlilIK.................cccooeviiueieruiieerieeeeseeesesese e 8
3.3. Program Egitim Amagclarim Belirleme Yontemi ..o, 9
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi...........cc.ccocooiiiiiiiinnnienniineeeenee e 10
3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi ..............cccccoooiniiniiininnicninnene 10
3.6. Program Egitim Amagclarina Ulasma..............cccooooiiiiniiniiiiiceceeceeeeesee e 11
3.7. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 11

PROGRAM CIKTILARI ..ottt 11
4.1. Tanimlanan Program CIKEIAr............coccoiiiiiiiiie e 11
4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHI€Ci..............ccocvevvevecuireiveieeieeinnnnns 11
4.3. Program CiKtllarma UIa$ma............cccoeviiiiiiiiiiiiiinieeeiee et sveeesiteesreesieeesaneesnne 12
4.4. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 12

EGITIM PLANI ......coooovtiiiiiiniiiiee ettt 13
5.1. EGItim PLANI .......oocoiiiii ettt et e b e s s 13
5.2. Egitim Planim1 Uygulama YOntemi...........ccooceeviiiiiiiiniiiiniicniec et 13
5.3. Egitim Plani Yonetim SiStemi.........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiecieeecec e 14
5.4. Programin Ders dagilim dengesi ............cccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiinieeniec et siee e 14
5.5, SHIeKl IYIleStirme. ...........co.ovvervivivieiceecieceecece et sans 15

OGRETIM KADROSU.........ooiiiiiiiiiieiiesiieseisseesse sttt 15
6.1. Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi ............ccccocooevevrviveeeueieieeeceeeeeeeeceeeeeeenes 15
6.2.  Ogretim Kadrosunun NiteHKICIT ..............coccccvvvveveveviieerieieeeeeceeseceeesesee e seses e seneeesnas 15

6.3. ALaMA Ve YUKSEIEINE ......coovneeeiiieeeee et e e e e e e e e e e e e aaaaaans 16



6.4. SUIEKI TYIlSHITIG. ...........cvveeeiececieeecece ettt senaes 17

ALTY AP <ttt b bbbt b e bt e b et et et e st ebeebenbennens 13
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat.................cccooveueveeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeseeeae 17
7.2. Bilgisayar ve Enformatik AItyapist ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 18
7.3. L LT 1 T PSSR 18
TA, OZel ONICINICT ...............oeceeeeeceeeeeeee e tes e sa e st s s s sesse s saesesseassenasensans 19
75, SiireKli IyileStirme..............ccoovviiuiiiveiiiieeicteie et ee 19

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ..........cooooiiiioiieieeeeeeeeeeeeesaesesae e 19
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi.............ccocovvveveveuerererereeseesiesesessesesnes 19
8.2. SHIeKI TyIleStITE. ...........o.oveiveeercrceeiecee ettt snee 20

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI.........cccocooooiviieeiceeeeeecee e 20
9.1. SHreKl TyileStirme. .............c.coueivevireieeieeeece ettt ee 20



1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Burapor 2023 — 2024 egitim 6gretim y1l1 i¢in hazirlanmigtir.
e Iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi: A. Nuray CEBECI, Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek
Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa, 0236 654 120 11 88 (nura.cebeci@chbu.edu.tr)

Ogr. Gor. Hiiseyin ATABAY, Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu,
45600, Alaschir/Manisa, 0236 654 12 01/147 (huseyin.atabay@cbu.edu.tr)

Ogr. Gor. Dr. Semih DERELiIOGLU, Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek
Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa, 0 (536) 83 92 87 (semih.derelioglu@cbu.edu.tr)

Kalite Ogrenci Temsilcisi Mete URUNDU, Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek
Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa, 0533 650 50 54 (mete-urundu@gmail.com)

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Avrupa Yeterlikler Cercevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan ytritiilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak
amaciyla, uluslar arasi standartlar dikkate alinarak, meslek yiiksekokullar1 bolim ve
program yapisinin yeniden diizenlenmesi ihtiyac1 ortaya c¢ikmasi neticesinde;
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 15/04/2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca,
“Yonetim ve Organizasyon Boliimii” kurulmustur.

e Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde “Kooperatif¢ilik” olmak tizere bir adet program
bulunmaktadir. Kooperatifgilik programmda 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim
Gorevlisi; olmak tlizere toplam 3 dgretim elemani gorev yapmaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

e Programin Tiirii (Birinci Ogretim)

e Programin Egitim Dili (Tiirkge)

e Programin Kisa Tarihgesi
Manisa Celal Bayar iiniversitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu Kooperatifcilik
Programi (Tarmmsal Kooperatif¢ilik Programi adiyla) 1986'da Ege Universitesi
biinyesinde egitim ve 6gretime baslamistir. 1992'de Celal Bayar Universitesi'ne
baglanan program, 1998-1999 &6gretim yilindan itibaren orgiin 6gretim ve ikinci
ogretim olmak tizere ikili 6gretim sistemine gegilmistir. Kooperatif¢ilik Programi
2009 yilina kadar Tarimsal Kooperatif¢ilik Programi adi altinda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2009-2010 6gretim yilindan itibaren YOK’iin aldig
karar ile ad1 Kooperatifcilik Programina doniistiiriilmiistiir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Adaylarmn lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindan (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriinden yeterli puan alarak ilgili boliime yerlestirilmis
oldugunu gosteren sonug belgesi gerekir (Kanit 2.1.1).


mailto:nura.cebeci@cbu.edu.tr
mailto:huseyin.atabay@cbu.edu.tr
mailto:mete-urundu@gmail.com

Programimiza dgrencilerin yerlesebilmesi igin istenen sartlar her yil OSYM tarafindan
belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kanit 2.1.2) ile adaylara ilan edilmektedir. Yiiksek
ogretim girdi gdstergeleri ile bilgilere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kamuya
sunulan Yiiksekogretim Program Atlasi’ndan (Kanit 2.1.3) ulagilmaktadir.

Tablo 2.1.’de programimiza ait son bes yilin puan tiirleri, kontenjanlari, kayit yaptiran
ogrenci sayilari, en diigiik ve en yiiksek puanlar1 verilmistir. Bu veriler incelendiginde,
YOK Atlas verileri de goz dniinde bulundurularak, son bes yilda kontenjanin tamamen
doldugu ve tercih eden Ogrencilerin %90 oraniin iizerinde kesin kayit yaptirdig
goriilmektedir. En kii¢iik ve en biiylik puanlar agisindan bakildiginda son iki yilda
onemli bir artis oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple 6grenci basar1 profilinin yiikseldigi
gorilmektedir.

Programin tercih edilmesinde, kooperatif¢ilik siireglerinin 6nemli bir ayagi olan
kooperatif yonetimi, finansman1 ve hukuki yapisi ile ilgili egitimlerin verilmesidir.
Bununla birlikte, bolgenin ekonomik yapisinda tarim, ticaret ve hizmet sektorlerindeki
kooperatiflerin 6nemli bir yere sahip olmasi, bilingli ve siirdiiriilebilir iiretim ve hizmet
anlayisina duyulan ihtiyag, kamu ve 0Ozel sektdrde kooperatifcilik alaninda is
olanaklarmin genis olmasi ve dayanigsma ekonomisine olan ilginin giin gectik¢e artmasi
diger sebepler arasindadir. Ayrica, Kooperatifcilik Programi’nin ayni isimle farkli
iiniversitelerde dort yillik lisans boliimleri de bulunmakla birlikte, bu programlar
isletme ve ekonomi fakiilteleri biinyesinde en ¢ok ilgi goren boliimlerden biridir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ‘3;: :::l: Enplj;iﬁﬁk EnPlZi;?r]iik
Sayis1
2023 TYT 30 31 222,99232 246,17018
2022 YT 41 36 217,00078 289,97739
2021 YT 30 2 212,96971 221,55166
2020 TYT 20 6 189,27476 259,82364
2019 YT 25 13 187,59664 219,66323
Kanitlar:

Kamit 2.1.1. MCBU Ders Katalogu

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=322&lang=1

Kanit 2.1.2. YKS Kilavuzu

https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

Kanit 2.1.3. YOK Atlas Verileri



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=322&lang=1
https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550749

Kanit 2.1.4. Kooperatifcilik Programi Ciktilari

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

Kanit 2.1.5. Alagsehir MYO YKS Kontenjanlar1

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/ERAEtOLt-

KTIGIPUO}VOboHKBrP3BZ8SZ flhdvVkGHFo2w?e=FxRB3y

Kamit 2.1.6. Ilgili Mevzuat Linkleri

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay gecisle 0grenci kabulii, bagka kurum ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin Y&netmelik, MCBU Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi ve MCBU Onlisans ve Lisans
Programlart Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararast Yatay Gegis Yonergesi’nden
yararlanilarak gerceklestirilmektedir.

Kurumlar aras1 yatay gegis, yiiksekogretim kurumlarmin ayni diizeydeki esdeger
diploma programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir. Yiiksekdgretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis
kontenjanlar1 ile basvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet
sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi, ikinci yariyil i¢in Ocak ay1, tiglincii
yartyll igin ise Temmuz ay1 iginde ilan edilir. [lan edilen dénemde bagvurular alinir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, liniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cergevesinde, 1ilgili yonetim kurullart tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa ge¢cmek istedigi programin
ortak derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir. Kurumlar
aras1 yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig bigimde ilgili yiliksek 0gretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Yatay gecis hakki kazanan o6grencilerin
intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger dgrencilerle ayni
tarihte baglamasini saglayacak bi¢cimde yapilir.

Son bes y1l incelendiginde programa diizenli olarak yatay gecis yapildig: goriilmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550749
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Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Ge¢is Yapan
YIL wo
Ogrenci Sayist
2023 0
2022 0
2021 0
2020 0
2019 0

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi
Yonetim ve Organizasyon bolimiinde 6grenci hareketliligi kapsaminda herhangi bir
boliim ile ikili anlagma yer almamaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde O6grenci
degisiminden yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

Kanit 2.3.1. Bilgilendirme toplantilari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/erasmus-yabanci-dil-sinavi.pdf

Kant 2.3.2. Ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/erasmus-yabanci-dil-sinavi.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html

2.4.  Damsmanlik ve izleme

e Alasehir Meslek Yiiksekokulu’na kayit yaptiran her 6grenci icin, kayitlandigi egitim-
Ogretim yilinin basinda Boliim/Program Baskanligi tarafindan akademik danigman
atanmaktadir. Danismana atanan Ogrenciler, birim Ogrenci isleri tarafindan UBS’ye
kaydedilmektedir. Danisman, her yariyil basinda, haftada en az iki saat olacak sekilde
“Ogrenci Akademik Danismanlik Saati” olarak belirleyerek idareye bildirir, ardindan
tiim programlar i¢in olusturulan “Akademik Danismanlik Listesi” birim web sayfasi ve
UBS ile 6grencilere duyurulmaktadir. Danisman, sorumlu oldugu 6grencilerle yiiz yiize,
Microsoft Teams iizerinden olusturulan “Danigmanlik Ekibi” ile g¢evrimigi, mobil
haberlesme araglar1 ve UBS f{izerinden iletisim kurar. Goriisme icerikleri hakkinda
damisman tarafindan tutanak tutularak arsivlenmektedir.

e Danigman, sorumlu oldugu 6grencilerin, her akademik yariyil basinda ders se¢imlerini
kontrol etmektedir. Ayrica 6grencilere, dersler, staj, mesleki olanaklar, yurtigi/yurtdisi
egitim programlar1 ve burslar hakkinda bilgiler verilerek, 6grencilerin akademik basari,
kisisel ve sosyal gelisimlerine katki1 saglanmaktadir.

e Kooperatif¢ilik Programini kazanan &grencilere kayitlandiklari yartyilin ilk haftas
oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim kapsaminda basta Alasehir MYO
hakkinda genel bilgiler, programin amaci, program akademik kadrosu, ders igerikleri,
mezuniyet kosullari, mezunlarin kazandig1 diploma ve unvan, DGS ile gecis yapilabilen
lisans boliimleri, laboratuvar ve uygulama alanlariin tanitimi, mezunlarin ¢alisma
olanaklar1 konularinda bilgiler verilmektedir. Oryantasyon egitiminin baslangicinda
“Oryantasyon Ilk Anketi”, bitisinde ise “Oryantasyon Son Anketi” yapilarak
ogrencilerin bilgi verilen konular hakkinda tam anlamiyla vakif olup olmadig1 kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EY IbcCESYM1FpPHNCGOQ]|tPkBfvsgSIDGUEU CO-paEUauQ?e=EpcGTG

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EY IbcCESY M1FpPHNCGOQj|tPkBfvsgSIDGUEU CO-paEUauQ?e=EjOmXS



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYIbcCEsYM1FpPHNCGQjtPkBfvsgSlDGuEU_CO-paEUauQ?e=EpcGTG
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYIbcCEsYM1FpPHNCGQjtPkBfvsgSlDGuEU_CO-paEUauQ?e=EpcGTG
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYIbcCEsYM1FpPHNCGQjtPkBfvsgSlDGuEU_CO-paEUauQ?e=EpcGTG
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYIbcCEsYM1FpPHNCGQjtPkBfvsgSlDGuEU_CO-paEUauQ?e=EjOmXS
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYIbcCEsYM1FpPHNCGQjtPkBfvsgSlDGuEU_CO-paEUauQ?e=EjOmXS
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Kanit 2.4.4. Danigsmanlik Programi Giin ve Saatleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/slALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EWdDL9zNIOXGVvCEtvGUzyyUB8aN4506sR- AKO7yxdKFRA?e=08x400

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EhKgKBXNcOhFMNOO63dBPM0OBdeQ-d9JJziTzfZzct8y5XQ?e=GpdBH1

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi

https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgNOee4cO1 LYSco7kcCKkIF1IRx8
HeoAl@thread.tacv2/1734358440723?tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢c27-
82155d13eb80&groupld=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-
5510624ac092&parentMessageld=1734358440723&teamName=Y %C3%B6n.%20ve%200r
0.B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%B
Cphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize (Ara smav ), bir final
( Donem sonu sinavi ) olmak tizere iki asamada degerlendirilir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirmeye alinir. Vizenin %40°1 ve Final sinavinin %60°’1 bagar1 notunu
olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir.

e Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

e Ogrencilerin program kapsamindan verilen tiim teorik ve uygulamali derslere ait
basarilari; seffaf, adil ve tutarli bir sekilde Ol¢iilmeye ve degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Bu amagcla 6grenci basarilar1 degerlendirilirken, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde (Kanit 2.5.1)
belirtilen bir ara sinav ve bir final sinavinin disinda; derslerden sorumlu &gretim
elemanlarinin uygun buldugu, quiz, édev ve proje gibi faaliyetler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir.

Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
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https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgN0ee4cO1_LYSco7kcCkIF1IRx8HeoA1@thread.tacv2/1734358440723?tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80&groupId=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-5510624ac092&parentMessageId=1734358440723&teamName=Y%C3%B6n.%20ve%20Org.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723
https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgN0ee4cO1_LYSco7kcCkIF1IRx8HeoA1@thread.tacv2/1734358440723?tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80&groupId=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-5510624ac092&parentMessageId=1734358440723&teamName=Y%C3%B6n.%20ve%20Org.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723
https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgN0ee4cO1_LYSco7kcCkIF1IRx8HeoA1@thread.tacv2/1734358440723?tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80&groupId=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-5510624ac092&parentMessageId=1734358440723&teamName=Y%C3%B6n.%20ve%20Org.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723
https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgN0ee4cO1_LYSco7kcCkIF1IRx8HeoA1@thread.tacv2/1734358440723?tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80&groupId=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-5510624ac092&parentMessageId=1734358440723&teamName=Y%C3%B6n.%20ve%20Org.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723
https://teams.microsoft.com/l/message/19:LBZjR_HaLjxTgN0ee4cO1_LYSco7kcCkIF1IRx8HeoA1@thread.tacv2/1734358440723?tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80&groupId=f23539d8-4bbd-4bfd-abeb-5510624ac092&parentMessageId=1734358440723&teamName=Y%C3%B6n.%20ve%20Org.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kalite%20Kan%C4%B1t%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi&channelName=General&createdTime=1734358440723
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE ON_YONERGESI
-pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
e Programi basariyla bitirmek i¢in, toplam 120 AKTS’lik ders alarak, bu derslerden
basarili olmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 30 is
giinii yaz stajin1 tamamlamak gerekmektedir.

Kanitlar:
Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.6.2. MCBU Bilgi Paketi — Kooperatif¢ilik Programi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=322&lang=1

2.7.  Siirekli Tyilestirme
e Yoénetim ve Organizasyon Boliimii olarak 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili
faaliyetlerine iliskin olarak kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida
oryantasyon egitimi, 6grenci danismanliklari, egitim programlarinin giincellenmesi ve
boliim biinyesinde sportif ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi basliklar1 ele alinmistir.
e Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde bulunan Koopetifgilik programi ile
birlikte gerekli toplantilar yapilarak Boliim Gelecek Senaryosu Ek Raporu kapsaminda
gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 imkanlar dahilinde diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Kamnitlar:
Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/sIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EZySwXtDAFdCjxn1xRoX1TMBIDxfcUpDe5sySRHWFZZ90w?e=uFXEfR

Kamt 2.7.2. Siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/sSIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EXD-
jatko]VNmMNmgNxmR 78BOxIfno59SJ2WIFUQPXhbh11g?e=DHbn1S

Kanit 2.7.3. Yonetim ve Organizasyon Boliimii Gelecek Senaryosu ek raporu

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EZySwWXtDAFdCjxn1xRoX1TMBIDxfcUpDe5sySRHWFZZ90w?e=yGZ8c5
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Kamit 2.7.4. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/slALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/ERtRsptg TWIMr5NIrvHfKC8BdA5NNnpVrAA WIHHZnhYpY Q?e=Np6chs

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Kooperatifcilik Onlisans Programi'nin amaci, dgrencilere kooperatif isletmelerinin yapisini,
isleyisini ve yonetimini 6greterek onlar1 kooperatif¢ilik alaninda yetkin bireyler olarak
yetistirmektir. Bu program, kooperatiflerin ekonomik ve sosyal kalkinmadaki roliinii
anlamay1, demokratik yonetim ilkelerini uygulamay1 ve kooperatiflere 6zgii finansman,
muhasebe, pazarlama ve hukuk bilgilerini kazandirmay1 hedefler.

Temel Hedefler:

« Kooperatifcilik Kiiltiiriinii Yaymak: Ogrencilere kooperatifcilik bilincini asilayarak
toplumsal dayanigma ve birlikte is yapma kiiltiiriinii giiclendirmek.

e Yonetim Becerileri Kazandirmak: Kooperatifleri etkili bir sekilde yonetebilecek
liderlik ve organizasyon yetkinliklerini gelistirmek.

e Mevzuat Bilgisi: Kooperatifcilikle ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamak.

o Uygulamal Egitim: Ogrencilere stajlar ve saha ¢alismalari ile kooperatiflerde pratik
deneyim kazandirmak.

o Ekonomik ve Sosyal Gelisim: Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak kooperatif
modelleri olusturmak ve gelistirmek i¢in donanimli bireyler yetistirmek.

Bu programdan mezun olan 68renciler, kooperatiflerde yonetici, danisman veya c¢alisan olarak
gorev alabilir ya da kendi kooperatif girisimlerini baglatabilirler.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/kooperatifcilik.2716.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

e Programimizin egitim amaglar1 6z gorev ile tutarlilik gostermektedir.

Ozgorev Egitim Amaci

Tarm ve tanm dist  kooperatiflerin Gorev yaptigi kooperatifte mali ve idari

gereksinim  duydugu  bilgi,  beceri, islemleri ilgili kanun ve ana sézlesmelere uygun

deneyim ve teknik donanima sahip olarak yiirliten tarim ve tarim dis1 tim



https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/ERtRsptgTWlMr5NIrvHfKC8Bd5NNnpVrAA_WJHHZnhYpYQ?e=Np6c5s
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/ERtRsptgTWlMr5NIrvHfKC8Bd5NNnpVrAA_WJHHZnhYpYQ?e=Np6c5s
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/ERtRsptgTWlMr5NIrvHfKC8Bd5NNnpVrAA_WJHHZnhYpYQ?e=Np6c5s

kooperatiflerde memurluk ve yoneticilik

gorevini tistlenecek donanima sahip olma.

Tarim ve tarim dis1 kooperatifciligin her
asamasinda Kooperatifcilik ile ilgili

arastirma yapma ve proje iireten

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda tarim ve
tarim dis1 kooperatifleri kapsaminda yer aldigi
arastirma ve projelerde gorevleri basar1 ile

ustlenebilme

Sektoriin  ihtiyaclarina uygun ara ve
teknik eleman ya da teknisyen olarak

calisabilen

Kooperatifcilik alaniyla ilgili konularda sahip
oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla

aktarabilme

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
e Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerle gerceklestirilen
goriismelerde 6grencilerinin beklentileri ve istekleri not alinip programin 6gretim
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir. Ayrica teknik
gezi ve gesitli toplantilarda bir araya gelinen dis paydaslarin, program ve programda
yer alan derslerle ilgili goriisleri, programin egitim amaclarinin giincellenmesinde

yararlanmak iizere kaydedilmektedir.

e Bu kapsamda Alasehir Meslek Yiiksekokulu’na bagli “Kooperatif¢ilik” programi
biinyesinde olusturulan “Ogrenci Kalite Elgileri Grubu” ile 01.11.2023 tarihinde
toplanilarak yukarida belirtilen giindem maddeleri goriisiilmiistiir. Bu toplantinin
ardindan 06.11.2023 tarihinde Yonetim ve Organizasyon Bolimii Kurulu toplanarak
Ogrenci Kalite Elgileri ile yapilan toplantt maddeleri degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu Toplantis1t Raporu

https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/sSIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-

K/EadQ5eyA3PBGUPf3CIL7wukB26USsgRc1IViSINti8_2AA?e=MhAKru

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-

K/EQANTIYydpFOpx1xCkZ4RhQBU2J8VFIZTjWhbafCRG5VVvOw?e=dcNGmX
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Kanit 3.3.3. Boliim Kurulu toplantisi

https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/sIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EXD-
jatkofVNMNmgNxmR 78BOxIfn059SJ2WIFUQPXb11g?e=06MfrE

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Programin amaglar1 Alasehir MYO web sayfasinda bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 3.4.1. Kooperatif Program1 Amaglari
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/kooperatifcilik.2716.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

e Programin i¢ paydaslarinda akademik personel ve Ogrenciler, dis paydaslarinda ise
kamu ve 6zel sektorde gorev yapan meslek elemanlari bulunmaktadir.

e Akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerle yapilan goriismeler, kalite elgileri
toplantilari, sektor elemanlariyla yapilan goériismeler, teknik gezi notlart ve mezun
Ogrencilerle yapilan fikir aligverisi sonucunda alinan geribildirimler sonucunda,
akademik kurulun kararlariyla birlikte, programin egitim amaci giincellenmektedir.

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EY IbcCESYM1FpPHNCGOQ|tPkBfvsgSIDGUEU CO-paEUauQ?e=iYISdy

Kamit 3.5.2. Akademik kurul kararlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/sIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/Ee0h2Nuk4JJIkO3bcMhqlZ0BREjWnogo5IULTIHNMtw5Lw?e=rMoyCO

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallari Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

10


https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EXD-jqtkojVNmNmgNxmR_78BQxIfno59SJ2WIFUQPXb11g?e=06MfrE
https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/s/ALAEHRMYO-KOOPERATFLK-YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EXD-jqtkojVNmNmgNxmR_78BQxIfno59SJ2WIFUQPXb11g?e=06MfrE
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

3.6.

Program Egitim Amaclarina Ulasma

Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal
smavlardaki performanslarii izleme vb. siiregler ile ilgili egitim programinin
amaglarma ulasma diizeyini degerlendiren Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer Ofisi Mezunlar ve Kariyer Birimi
olarak mezun olduktan sonra tiim mezunlarimizin/mezun olacaklarin kariyerlerine
iligkin durumlarint belirlemek ve iiniversite/okul/boliime iliskin goriislerini alarak
mezunlarimiza daha nitelikli bir hizmet sunabilmek i¢in her y1l diizenlenen memnuniyet
anketi bulunmaktadr.

Kanit 3.6.1. MCBU Mezun Bilgi Sistemi

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Kanit 3.6.2. Mezun anketi

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-

K/EbwlzcrOG1JKoNAECBg60Q8sBF9svTxbOfN5sobR2i1 wew?e=W5tJaF

3.7.

Siirekli Tyilestirme
Yonetim ve Organizasyon Boliimii olarak 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yih
faaliyetlerine iliskin olarak boliim kurulu 25. 09. 2024 toplantis1 gergeklestirilmistir.

Kamt 3.7.1. Siirekli Iyilestirme

https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/SIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EXD-

jatkofVNMNmgNxmR 78BOxIfn059SJ2WIFUQPXb11g?7e=NBSORW

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimmlanan Program Ciktilar

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogunda programimiza ait program
tanimlari, program ¢iktilari, ders 6gretim planlari, program c¢iktilar1 ders matrisleri ve
TYCC program ¢iktilar1 karsilama matrisleri yer almaktadir. Program ciktilar1 egitim
siiresi sonucunda bir mezundan beklenen optimal akademik bilgiler ile kamu ve 6zel
sektorde  gereksinim  duyulacak yeterlilikler g6z Onlinde bulundurularak
belirlenmektedir.

Kanitlar:

Kamit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1320&lang=1

4.2.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin program ¢iktilar1 degerlendirmesi, bir vize (Ara smav), bir final (Dénem
sonu smavi) olmak tizere iki asamada yapilir. Ara smavlar disinda quiz, projeler,
odevler, aragtirma, uygulama ve dgretim elemanlarinin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1320&lang=1

planinda belirtilir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Vizenin %40°1 ve
Final sinavinin %601 basar1 notunu olusturur.

Kanit 4.2.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4.2.2. Kooperatifcilik Programina ait dersler kapsaminda yapilan uygulamalar

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-

K/EvpovhswNd5MuKsS1vFaBeEBAP8O-XcPQuicoL iQXQWT7g?e=cqg6XvS

4.3.

Program Ciktilarina Ulasma

Ders bazinda program ¢iktilart egitim katalogunda mevcuttur. Dersler ve akademik
personele ait, her yariyilin sonunda yapilan final sinavlari neticesinde 6grenciler
tarafindan oylanan anket istatistiklerine, iiniversite tarafindan hizmete sunulan
“Universite Bilgi Sistemi (UBS)” iizerinden ulasilabilmektedir.

Program ¢iktilarina ulasmak amaciyla uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda derslerde islenen igeriklerini destekleyen, laboratuvar/saha
uygulamalar ile teknik gezi imkanlarima daha fazla kaynak ayirarak pekistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica toplanan akademik kurullarda 6grencilerin bilgiye daha iyi nasil
ulagabilecekleri ve kalici bilginin olugmasinda neler yapilmasi gerektigi konular1 da
goriisiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Ders ve akademik personel degerlendirme anketleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-

YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-

K/ERtRsptg TWIMrSNIrvHfKC8BASNNnpVrAA WJHHZnhYpYQ?e=Ytx3AH

Kamt 4.3.2. Kooperatifcilik Programi egitim katalogu 6gretim planlari

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=322&lang=1

Kamt 4.3.3. Program Ciktilar1 — Ders Matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=322&lang=1

44.

Siirekli Tyilestirme

Program ¢iktilarina ulagsmada 6grenci ders degerlendirme anketi ve mezun bilgi sistemi
kullanilmaktadir. Bu yontemler disinda, 6gretim kadrosunda bulunan her &gretim
iiyesi/6gretim gorevlisi, ara sinavlar, sunum ddevleri vb. sonucunda elde ettigi verilerin
1s181nda, programin hedef ve amaglari dogrultusunda, verdigi dersler ile ilgili olarak
kendi inisiyatifinde iyilestirme siirecleri yiirtitmektedir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda YOK ortak zorunlu derslerinin AKTS leri 2’ye
cikarilmis, 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere her bir
donemde se¢meli derslerin AKTS’lerinin toplam AKTS’nin %10°u olacak sekilde
giincelleme yapilmistir.
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=322&lang=1

Kamit 4.4.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EhKgKBXNcOQhFMNOO63dBPM0OBdeQ-d9JJziTzfZzct8y5XQ?e=M6iXcM

Kanit 4.4.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Kanit 4.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s’ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/Edx1fmfepTFEoaAhfr INfUEOB38UA5xnsUy52dgfh50340qg?e=fDuXul

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
e Programimizda, egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plan1 kazanimlar dogrultusunda ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Kanitlar:
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=322&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda &grenci is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

https://ubs.cbu.edu.tr/

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://personel.cbu.edu.tr/esaslar.5534.tr.html

https://personel.cbu.edu.tr/db images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-
gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958 TR.pdf

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

e Programimiz derslerinde, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi, ev odevi, aragtirma
odevi, gezi gozlem, ve ornek olay gibi 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemlerinden
yararlanilmaktadir.

e Ogrencilerin, ders, arastirma 6devi, gezi gdzlem, ve drnek olay gibi 6grenme etkinlikleri
yazil/sézli smnav, verilen Odevler vb. yontemler ve tekniklerle Olgiiliip
degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i uygulama 6rnekleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EbxQMFJe37hOub6THIL_QQBeZrhYQ2xL9qUyd77VZIvxQ?e=sgc5jA

Kanit 5.2.2. Teknik gezi fotograflari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/sIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EvpovhswNd5MuKsS1vFaBeEBAP8O-XcPQuicbL_iQXQW7g?e=loud2p

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
e Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir

Kanitlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/sIALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EijChIFsSPmBAn06m0-
CLIEgBXgCF7ylHCdKxyDvb-8c7ew?e=QtZVb2

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet g:;‘fi 'I"Ac\) I;I-I’c_l ?n
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri - - -
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 27 64 95
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 2 4 4
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 3 8 10
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 6
Staj 1 - 5
TOPLAM 39 88 120
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5.5.  Siirekli Iyilestirme

e 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda YOK ortak zorunlu derslerinin AKTS leri 2’ye
cikarilmis, 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere her bir
donemde se¢meli derslerin AKTS’lerinin toplam AKTS’nin %10’u olacak sekilde
giincelleme yapilmustir.

Kamitlar 5.5.1. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EQrx0Bbc9LdInqRc38-
XgikBcrD5eWAWWEZ _L6xwJ70L5Q?e=04y9ns

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e Kooperatifcilik Programi’nda gorevli 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ogr. Gor. alan dersleri
vermektedir. Programimiz kadrosunda gorev yapan her bir akademisyen, 6gretim
elemani-6grenci 1iliskisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak nitelikte olup, sayica da yeterlidir. 2023 — 2024
egitim Ogretim yilinda programa kayith 6grenci sayis1 31 olup dgretim iiyesi/6gretim
gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 10°dur.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EhKgKBXNcOhFMNQ0O63dBPMO0OBdeQ-d9JJziTzfZzct8y5XQ?e=FlemJY

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/ssALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-
K/EhKgKBXNcOhFMNQOO63dBPMO0BdeQ-d9JJziTzfZzct8y5XQ?e=FlemJY

Kanit 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/ALAEHRMY O-KOOPERATFLK-
YNETMVEORGANZASYONZDEERLENDRMERAPORU-K/EYETZLg-
bO1AghbJWj2_PNYBf9gG-bk8NzHHLD50wWNI60w?e=mqYsV6

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

e Ogretim kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin
uzmanlik alanlari, programda yer alan derslerle iligkilidir.

e Dr. Ogr. Uye. Nuray CEBECI, Kooperatif¢ilik, Pazarlama ve Tarim Ekonomisi
alanlarinda ¢alismalar yliriitmekte olup, programimizda alan dersleri vermektedir.

e Ogr. Gor. Hiiseyin ATABAY, Kooperatifcilik ve Tarim Ekonomisi alanlarinda
caligmalar yiirlitmekte olup, programimizda alan dersleri vermektedir.
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Ogr. Gor. Dr. Semih DERELIOGLU, Orgiitsel Davranis alaninda ¢alismalar
ylriitmekte ve kooperatifcilik programimizda ¢esitli derslere girmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2403.tr.html

6.3.

Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 5. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan ilan edilir. Ilan metninde, aranacak ve Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris
smavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan
sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, girig sinavi tarihi,
sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini igeren sinav takvimi de
belirtilir.

Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda
belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Siav jiirisi, meslek yiiksekokullarina
miiracaatlarda, bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
aday1, ALES puanimin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son
sirada ayn1 puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
cagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin
tamami girig sinavina aliir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile
lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Girig
sinavi, sinav jiirisi tarafindan, ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini Slgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Siav jiirisinin degerlendirmesinde, ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris smavi notunun %35’ini
hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar adayi basari sirasina gore belirler.
Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan edilir.
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e Ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y&nergesi’ne gore basvuru dosyasi
hazirlanarak gergeklestirilmektedir. Bagvuru dosyasinda, adaymn akademik kadroya
atanma veya Yiikseltme i¢in gerekli olan asgari Olgiitleri hangi bilimsel eserleri ile
sagladig1, baglica yazar oldugu bilimsel eserleri, ilgili donemlere ait bilimsel eserlerini
(doktora sonrasi ve dogentlik sonrasi) yayin listesinde acik olarak beyan edilmesi
zorunludur. Bagvuru dosyasinda adaymm basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi
hedefledigi, bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi
yetistirmeye, tniversite/birim yonetimine, Universite-toplum/is diinyasi siireglerine
katkilarin1 iceren en fazla 3 sayfalik bir niyet mektubunun da bulunmasi istenir. Her
kadroya ait bagvuru kosullar1 vardir ve yonergede belirtilen bu basvuru kosullarini
tastyan adaylarin bagvuru dosyalari Rektorliige sunulur. Rektorliige sunulan aday
basvuru dosyalari, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olusan
MCBU Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan Y&nergeye
uygunlugu agisindan degerlendirilir ve kosullar1 saglamis olan adaylarin dosyalart ilgili
juirilere gonderilir. Jiirilerden gelen raporlara uygun olarak Rektdr tarafindan atama
gerceklestirilir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolaria Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarna Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
bagliklar1 Yonetim ve Organizasyon Akademik Kurulu talebiyle Yiiksekokul Midiirliigii ve
Rektorliik Birimlerinin ¢alismalari sonucunda gerceklestirilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kooperatifgilik Programi’nda gérevli 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogr. Gér. Dr. 1 Ogr.
Gor. bulunmaktadir. Programimiz kadrosunda gorev yapan her bir akademisyen,
ogretim tiyesi-0grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarininda olmasa da sayica yeterli goriinse de etik olarak boliimiin
vizyonu ve gelecegi acisindan yeni katilimlara ihtiya¢ vardir. Boliimiin gelecegi ders
anlatmaga degil yeni baglantilara, yeni vizyonlara baghdir. Bu baglamda boliim olarak,
konu uzmanligi ve hizmet adina Yore ile iligskilerde yetersiz kalinmaktadir. Halkla
koprii kuracak yeni bir elemana ihtiya¢ bulunmaktadir. Nitekim sayilar degil nitelik
onemli olmalidir. Kooperatif¢ilik konusunda uzman yeni bir eleman , basarili 6grenciler
ve kooperatif liderler yetistirebilmek adina ihtiyagtir.
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- 2023 yilinda kayitli 6grenci sayis1t 31 olup Ogretim iiyesi/Ogretim gorevlisi basina
diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 10’dur.

Ornek Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%20Faaliyet%20
Raporu%202023%2029012023.pdf

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Alasehir%20Birim%20Faaliyet%20
Raporu%202023%2029012023.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

e Okulumuzda iki adet bilgisayar sinifi bulunmakta olup, altyapida biinyesindeki
bilgisayarlarin eski ve arizali olmasindan dolay1r kullanilamamaktadir. Bu sebeple
bilgisayar ve enformatik ile ilgili ¢alismalar gergeklestirilememektedir. Sadece Teorik
egitimler verilmektedir.

e Universitemiz bilisim sistemleri tarafindan {icretsiz sunulan antiviriis yazilim,
Microsoft Office 365 uygulamalari, egitim ve Ogretim faaliyetlerini destekleyici
niteliktedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Bilgileri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%20Faaliyet%20
Raporu%202023%2029012023.pdf

Kamit 7.2.2. Universitemiz Bilisim Servisleri

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilisimservisleri

Kamt 7.2.3. Rosetta Stone uygulamasi erisimi

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/rosetta-stone.19148.tr.html

7.3. Kiitiiphane
e Universitemize ait dgrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim amaglarimiza ve
program c¢iktilarimiza ulasmak igin yeterli diizeydedir. Ogrencilerimizin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla ¢ok sayida dokiimana online olarak ulagim imkani da vardir.
Sistemde ¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri 6grenmelerine yardimci
olacak uygulamalar (Rosetta stone vb.) mevcuttur. Alasehir Meslek Yiiksekokulu
kiitiiphanesinde de 4307 adet kitap bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%?20Faaliyet%20

Raporu%202023%2029012023.pdf

74.

Ozel Onlemler

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2023-2024 Egitim- Ogretim Yilinda Bitki Koruma Programina kayitli engelli 6grenci
bulunmamaktadir. Alasehir MYO Engelli Koordinasyon Komisyonu engelli bireylerin
fiziki uygunlugu, mekanda erisilebilirlik formu maddelerine uygun sekilde doldurarak
analiz etmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve engelli kontenjaninda
aranacak saglik sartlarina dair yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7.4.4. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%?20Faaliyet%20

Raporu%202023%2029012023.pdf

7.5.

Siirekli Tyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklart ile ilgili maddi kaynak yetersizliginden dolay1 herhangi bir calisma
yapilamamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Alasehir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ogrenci Isleri Biriminde 3, Personel Isleri
Biriminde 2, Idari ve Mali Isler Biriminde 1, Destek Isleri Biriminde 8, Giivenlik Isleri
Biriminde 5 personel bulunmaktadir.

Programimiza ait derslerin uygulamalarina yardimer olmak amaciyla gorevlendirilen
personelimiz bulunmamaktadir. Arazide gerceklestirilen denemeler i¢in 6n hazirliklara
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(topragin siiriilmesi, damla sulama sisteminin kurulmasi vb.) okulumuz is¢i kadrosunda
bulunan personeller yardimer olmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2412.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi ile ilgili calismalar Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan
yuriitiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
e Universitemizin genel organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve programlarin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulagilmasin1  destekleyecek sekilde
diizenlenmistir

Kanitlar:
Kamt 9(1). Bolim Organizasyon Semast

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/ORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5
%9EEMASI%20AKADEM%C4%B0K%202023.pdf

Kanit 9(2). Boliim ve Kalite Komisyonlari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20MY O%20Komisyonlar.
pdf

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Kalite,%20Akreditasyon%20ve%20
Stratejik%20Plan%20Komisyonlari.pdf

Kamit 9(3). Is Akis Diyagramlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/ ALASEHIR %20MY 0%201S%20AKI
SLARI%201.%20docx.pdf

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/ ALASEHIR%20MY 0%201S%20AKI
SLARI%?20II.%20docx.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashgi ile ilgili ¢aligmalar yasal yonetmelikler
cercevesinde Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan ilgili komisyonlarla ortak bir sekilde
yiirtitiilmektedir.

Kanit 9.1.1. Bolim ve Kalite Komisyonlari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20MY O%20Komisyonlar.
pdf

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Kalite,%20Akreditasyon%20ve%20
Stratejik%20Plan%20K omisyonlari.pdf
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10. SONUC

Mevcut egitim-6gretim kosullarinda verimliligi ve etkinligi artirmak icin Oncelikli olarak
dersliklerin modernlestirilmesi ve saglikli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.
Dersliklerdeki teknolojik donanimin yetersizligi, altyapi eksiklikleri ve bilgisayar
laboratuvarlarinin giinlin ihtiyaglarina uygun olarak modernize edilmesi, egitimin kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, 6grencilerin bilgiye erisimini
kolaylagtiracak ve 6grenme stireclerini destekleyecektir.

Ogrencilerin boliimlerine ve okullarina olan aidiyet duygularmi giiclendirmek igin sosyal,
sportif ve cevre odakli etkinlikler diizenlenmelidir. Konferanslar, paneller, ¢alistaylar ve
seminerler gibi akademik etkinliklerin yani sira, bagimlilikla miicadele, genglik sorunlari,
kiiltlir-sanat ve genel yasam becerileri lizerine farkindalik artiric1 programlar diizenlenmelidir.
Bu etkinliklere 6grencilerin aktif katilimi saglanarak kampiis hayati daha dinamik hale
getirilebilir.

Ayrica, kampiis etkinliklerinin tiim 6grenciler tarafindan erisilebilir olmasi saglanmalidir. Bu
baglamda, yenilik¢i ve empatik yaklagimlar gelistirilerek 6grencilerin kampiis hizmetlerinden
faydalanmasi kolaylastiriimalidir. Sportif faaliyetler, saglikli beslenme programlari ve kiiltiirel
etkinliklerin yetersizligi, Ogrencilerin akademik ilgisini ve derse katilim motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Universitenin bu alanlarda saglayacag: destek, dgrencilerin akademik
basarilarini ve okula bagliliklarin1 artiracaktir.

Kooperatif¢ilik Programi, yore halki tarafindan giderek daha fazla benimsenmektedir. Boliimiin
tercih edilmesinde bu kiiltiirel degisim 6nemli bir rol oynamaktadir. Bolgenin ekonomik ve
sosyal yapisim1 giliclendirmek i¢in yerel kooperatiflerle daha siki iliskiler kurulmali, 6rnek
kooperatiflerle teknik geziler diizenlenmeli ve lider kooperatifgiler ile 6grencilerin bulusmasini
saglayacak konferans ve seminerler gerceklestirilmelidir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin pratik
bilgi kazanmasini saglayarak mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini artiracaktir.

Ayrica, imece kiiltiirine dayali etkinlikler ve sosyal projeler diizenlenerek ogrenci-halk
kaynasmasi saglanabilir. Alasehir bolgesinde gergeklestirilecek ortak calismalar, hem boliimiin
misyonunu yerine getirmesine hem de kooperatif¢ilik bilincinin yayginlagsmasma katki
saglayacaktir. Bugiine kadar diizenlenen etkinliklerin, yorede yeni kooperatiflerin kurulmasina
vesile oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, bu tiir faaliyetlerin stirekliligi biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Boliimiin siirdiiriilebilir basaris1 ve etkinligi icin akademik kadronun giiclendirilmesi, yeni
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ve mevcut kadronun gelisimi desteklenmelidir. Bunun
yani sira, maddi kaynaklarin artirilmasi ve tniversitenin yiiksekokula daha fazla imkan
saglamasi, egitim-6gretim kalitesini yiikseltecektir.

Teknik altyapinin gelistirilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarmin karsilanmasi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Ozellikle modern derslikler, teknolojik donanimlar ve saglikli beslenme
hizmetlerinin eksikligi, 6grencilerin motivasyonunu ve akademik performansini olumsuz
etkilemektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin derslere katilimini artiracak ve
boliimiin genel basarisini ylikseltecektir.
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii’niin Kooperatif¢ilik Programi, bolge ve iilke ihtiyaglarina
uygun sekilde yapilandirilmakta ve gelistirilmektedir. Universitenin sagladigi desteklerin
artirilmasi ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi durumunda, bu programin bolge ekonomisine
ve sosyal yapisina daha fazla katki saglamas1 miimkiin olacaktir. Universitenin teknik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif imkanlarini yiiksekokula entegre etmesi, boliimiin hedeflerine ulagmasini
kolaylagtiracaktir.
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